ПРИКАЗ
по МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76 им. Д.Е.Васильева»
№ 187/1 – ОД                                                                 от 31.10.2008 г.

О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
              В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, пунктом 3 Постановления Свердловской области от 05.09.2008 г. № 935-ПП «О введении оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», на основании Постановления Главы ГО «Город Лесной» от 29.09.2008 г. № 1316 «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» и Постановления Главы ГО «Город Лесной» от 31.10.2008 г. № 1506 «О внесении изменений в постановление Главы ГО «Город Лесной» от 29.09.08 г. № 1316 «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести с 1 января 2009 года Систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №76 имени Д.Е.Васильева», реализующем программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
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Уведомить работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева» об изменении с 01 января 2009 года обязательных условий заключенного с ними трудового договора в части размера оплаты труда, расчет которой будет осуществляться в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденной постановлением Главы ГО «Город Лесной» от 29.09.2008 г. № 1316.

              Директор МОУ «СОШ № 76»                                                                                                                             Л.М.Екимова
ПРИКАЗ

по МОУ "Средняя общеобразовательная школа №76 им. Д.Е. Васильева"

от 01 апреля 2009 года                                                      № 235/1- ОД

Об утверждении Положения 

о стимулирующем фонде оплаты труда

                     На основании решения педагогического совета (протокол №104 от 27.03.2009 г.) и решения Совета школы (протокол №2 от 30.03.2009 г.)

 ПРИКАЗЫВАЮ:

            Утвердить Положение о стимулирующем фонде оплаты труда с 01.01.2009 г. по 31.12.2009 г.
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Директор школы                                                          Л.М.Екимова
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Положение

о выплатах компенсационного характера и доплатах 

за дополнительные виды работ МОУ «Средняя общеобразовательная школа №76

 имени Д.Е.Васильева»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов,  закона РФ «Об образовании», Федеральной целевой программой развития образования на 2006-2010 г.г., в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 05.09.2008 N 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных, реализующих программы начального, основного общего, среднего (полного) общего образования», постановлением Главы городского округа «Город Лесной» от 29 сентября 2008 года N 1316 «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».

1.2. Положение определяет порядок установления выплат компенсационного характера, перечень и размеры выплат компенсационного характера, а так же перечень и размеры доплат за дополнительные виды работ работникам МОУ «Средняя общеобразовательная школа №76 имени Д.Е.Васильева» (далее работникам школы).

1.3. Выплаты компенсационного характера, являются постоянной дополнительной денежной выплатой, которые производятся ежемесячно. 
1.4. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области. 

1.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются и осуществляются в соответствии со статьей 147 ТК  РФ, доплаты за дополнительные виды работ и надбавки устанавливаются администрацией школы и согласовываются с профсоюзным комитетом школы.
1.6. Образовательное учреждение самостоятельно определяет размеры доплат за дополнительные виды работ в пределах средств, предусмотренных в смете на оплату труда.

1.7. Доплаты за дополнительные виды могут быть установлены:

· на учебный год и выплачиваться ежемесячно;

· могут быть единовременными;

· выражаться абсолютных величинах;

· могут меняться в зависимости от финансирования.

1.8. Решение о назначении доплат за дополнительные виды работ принимается ежегодно в конце учебного года администрацией школы при составлении предварительной тарификации; единовременные доплаты за дополнительные виды работ устанавливаются по мере их возникновения. 

1.9. Обязательным условием установления доплат за дополнительные виды работ является добросовестное исполнение работником школы своих должностных обязанностей, а также обязанностей не входящих в должностную инструкцию. Нарушение трудовой дисциплины, выразившееся в невыполнении Устава МОУ «Средняя общеобразовательная школа №76 имени Д.Е.Васильева», Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции и других нормативных актов, зафиксированные в приказах по школе, служат основанием для лишения установленных доплат за дополнительные виды работ.

1.10. Положение определяет порядок установления надбавок за наличие ученой степени, почетных званий. Надбавки за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», выплачиваются при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. Надбавки устанавливаются приказом директора школы на год и выплачиваются ежемесячно. 
2. выплаты компенсационного характера
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном выражении к окладам или в абсолютных размерах не ниже размеров предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права в соответствии со статьей 147 ТК  РФ и Перечнем видов выплат компенсационного характера утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007г. №822.

2.1. Выплаты работникам занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в размере до 12% оклада, но не мене 4% оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Перечень тяжелых работ, работ с вредным, опасными и  иными особыми условиями труда определяется нормативно правовым актом РФ. Выплата производится по результатам аттестации рабочих мест.
2.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

2.3. Выплаты за работу, в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации:

· оплата в ночное время (в период с 22 часов до 06 часов утра) производится в повышенном размере 35% оклада

· оплата за работу в выходные и праздничные дни производится согласно статье 153 ТК  РФ не менее, чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы; по желанию работника, работающего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

· оплата за сверхурочную работу производится согласно статье 152  ТК  РФ за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере;

· доплата за совмещение профессий устанавливается по согласованию сторон.

2.4.  Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных: замещение временно отсутствующего работника, расширение зоны обслуживания устанавливаются по согласованию сторон.    

2.5.  Выпускникам образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования устанавливается надбавка к заработной плате в течение первых двух лет работы после окончания образовательного учреждения среднего и высшего профессионального образования, в размере, суммарно не превышающем размер заработной платы педагогического работника первой квалификационной категории.

3. доплаты за дополнительные виды работ
В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом включены:

-заведование спецкабинетами :

- информатики  -   до 1872 рублей;

-обсерватории  -  до 1680 рублей;

-мастерскими  –   до 2247 рублей;

-учебными (паспортизированными) кабинетами  от 375 до 869 рублей;

-классное руководство – от 2178 до 2613 рублей.

-за организацию функционирования:

-пришкольного участка– до 2996 рублей;

-тренажерного зала – до 749 рублей;

-зимнего сада – до 1498 рублей;

-проверка тетрадей (от нагрузки): 

-русский язык – от 269 до 3620 рублей ;

-математика – от 1040 до 2352 рублей;

-ин. язык, химия, биология, физика, география, история – от 375 до 2140 рублей;

 - музыка, МХК , ИЗО, ОБЖ – от 97 до 533 рублей;

-начальные классы –  от 1273 до 1831 рубля;

-за работу с фондом учебников  - до 1250 рублей;

-внеклассная работа по физкультуре, музыке, – от 2247 до 2996 рублей;

-выдача заработной платы-1000 рублей;

-руководство   ШМО–от 749 до 1210 рублей,  ГМО –от 749 до 1498  рублей;  

 Полигонов, НОУ, городских творческих групп – от 375 до 749 рублей;

-выпуск общешкольной газеты – до 1247 рублей;

-оформление ученических пропусков и пенсионных страховых свидетельств учащихся   - 2338рублей;

-руководство профсоюзной организацией – до 4153 рублей;

-сохранность и ремонт спортивного инвентаря – до 1613рублей;

-за организацию медосмотров, диспансеризации и ведение документации –  до 700 рублей;

-за  звания:

«Отличник народного образования», «Почетный работник» - 500 рублей;

«Заслуженный учитель РФ» - 1000 рублей ;

-за информатизацию УВП – до 3744 рублей;

-за составление и контроль за расписанием – до 3744 рублей;

-за персонификацию учета учебных часов для пенсионного фонда и ведение табелей- 1500 рублей ;

-за профориентационную работу – до 2621 рубля;

-за оформительскую работу – 920 рублей;

-за ведение документации (педсов., произв. совещ., аттестации ПиРР) - до 1125 рублей ;

-за компьютерную обработку результатов УВП – до 1123 рублей;

-за инновационную работу – до 800 рублей на часы инновационной деятельности учителям;

-за перенаполняемость логопедических групп – до 600 рублей;

-за организацию работы школьного музея  до 1125 рублей;

- за организацию работы по антитеррору – до 347 рублей;

-За сбор денег и формирование списков- участников альтернативных олимпиад до 749 рублей;

-За обслуживание программы «Сетевой город»- 1000 рублей.

                                                                                                                     
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №76 имени Д.Е.Васильева»

 Согласно  Постановления Главы городского округа «Город Лесной» от 29 .09.2008 г. №1316 «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» коллектив школы разработал данное положение о выплатах стимулирующего характера работникам учреждения для поощрения за результаты труда, повышения мотивации качества труда работников, поощрения за выполнение сложной и ответственной работы.

1. Общие положения.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения, именуемого далее «Учреждение», составляет 

       10% фонда оплаты труда Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера производятся работникам Учреждения за сложность и напряженность работы; высокий профессионализм и качество выполняемой работы; динамику учебных достижений обучающихся, в т. ч. результативность участия в олимпиадах, конкурсах и т. п.; внедрение новых образовательных технологий, инновационных образовательных программ, учебно-методических комплектов; участие в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе; повышение профессиональной квалификации и распространение передового опыта; активную и эффективную внеурочную образовательную деятельность; непосредственное участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж Учреждения.

Настоящее положение устанавливает критерии и показатели качества и результативности труда педагогических работников Учреждения: заместителям директора; педагогическим работникам (учителю, заведующему библиотекой, библиотекарю. воспитателю, логопеду, педагогу-психологу, старшей вожатой, педагогу-организатору ОБЖ, инструктору по физической культуре); учебно-вспомогательному и техническому персоналу, а также порядок расчета размера выплат (приложение №1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22).

 Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения по итогам года определяются руководителем муниципального учреждения «Управление образования администрации г.Лесной».

Настоящее положение утверждается директором Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета работников образования, согласовывается с Советом школы и действует с 01 января 2009 года по 31 декабря 2009 года.

Общественный контроль за соблюдением порядка распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется комиссией, в состав которой входят представители Управляющего совета, профсоюзного комитета, представители администрации Учреждения. Состав комиссии утверждается директором Учреждения. Выплаты стимулирующего характера коллективу школы производятся 1 раз в четверть.
2.Расчет выплат стимулирующего характера.
2.1 Стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на следующие доли: 

    – директор – 1%;

    – администрация школы (зам. директора) – 3%;

 - педагогические работники - 70% (включая логопеда, педагога-психолога,  зав. библиотекой, старшую вожатую, инструктора по физкультуре, воспитателя,  педагоги доп.образования) 

 – МОП – 20% (включая секретаря учебной части, библиотекаря)

             – фонд премирования – 6%       

2.2 6% стимулирующей части фонда оплаты труда предусматриваются  на выплату премии работникам Учреждения к юбилейным датам (50, 55, 60, 70 лет ), а также на выплату премий к государственному  празднику Российской Федерации: День учителя, 23 февраля, 8 марта, Новый год без учета критериев расчета и предоставление материальной помощи в случае смерти ближайших родственников (мать, отец, муж, жена, брат, сестра) и проведение дорогостоящих операций, рождение ребенка.

2.3 Расчет выплат стимулирующего характера производится комиссией Учреждения в соответствии с приложениями к настоящему положению, которые определяют критерии, показатели и шкалу показателей для расчета выплат.

2.4 К выплатам стимулирующего характера следует отнести обязанности:

2.4.1 выполнение особо сложных и ответственных работ, связанных с делопроизводством – 25% от ставки секретаря ежемесячно;

2.5 Расчет размеров выплат стимулирующего характера производится  по результатам каждой четверти для определения динамики учебных достижений.  Расчет, производимый по итогам первой четверти учитывает результаты предыдущего учебного года.

2.6 Накопление первичных данных для расчета размера выплат стимулирующего характера ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности в рамках внутришкольного контроля. Первичные данные на педагогических работников представляются заместителями директора Учреждения в соответствии с распределением функциональных обязанностей, на заместителей директора  – директором Учреждения; на учебно-вспомогательный и технический персонал – заместителями директора Учреждения по административно-хозяйственной работе и оздоровительной работе.

2.7 Расчет размеров выплат стимулирующего характера производится в следующем порядке:

- подсчитываются баллы по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника Учреждения;

- суммируются баллы, полученные всеми работниками Учреждения;

- соответствующая доля стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированная на данный период, делится на общую сумму баллов в соответствии с положением №1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22 и полученный показатель (денежный вес балла) умножается на сумму баллов каждого работника.

2.8 Допускается долевое перераспределение денежных средств внутри стимулирующей части фонда оплаты труда по решению комиссии, осуществляющей общественный контроль.

2.9  Директор учреждения с учетом мнения Управляющего совета имеет право на увеличение минимального количества баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

2.10 . Ежемесячно из неиспользованного фонда стимулирования работникам школы могут выплачиваться суммы за разовую, результативную работу  не предусмотренную данным Положением.
Положение по использованию выплат распространяется на всех работников учреждения. 

Выплаты производятся работникам школы по приказу директора школы, согласно критериям,  установленным по показателям деятельности работника, по согласованию  с Советом школы при наличии средств.
Основанием для полного лишения или частичного снятия выплат могут быть следующие случаи: невыполнение должностных обязанностей, грубые нарушения трудовой дисциплины и Правил внутреннего распорядка, отказ работника от выполнения определенной работы, перераспределение обязанностей, ухудшение качества работы  и наличие дисциплинарного взыскания.

Настоящее Положение действует в течение года.
                                                         Рассмотрено на заседании профсоюзного комитета работников                         образования муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №76 имени Д.Е.Васильева»
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Приложение №1 

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имениД.Е.Васильева»

на 2009  год

Критерии 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

учителям                                                                                               
	№ п/п
	Критерии
	Показатели


	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Качество усвоения учебных программ

28
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам четверти (учебного года)/ численность обучающихся

К1
	от 0,9 до 0,8 – 7 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 6 баллов;

от 0,59 до 0,4 – 5 баллов.
	7

	
	
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам городских и административных контрольных срезов/ численность обучающихся участвовавших в срезе

К2
	от 0,9 до 0,8 – 3 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 2 баллов;

от 0,59 до 0,4 – 1 балла.
	3

	
	
	Отсутствие неуспевающих учеников в классе.

К3
	3 балла
	3

	
	
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам четверти

 (учебного года)/ численность обучающихся

К4
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 3 балла;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл
	5

	
	
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» на итоговой аттестации/ численность выпускников, проходивших аттестацию

К5
	от 1 до 0,9 – 4 балла;

от 0,89 до 0,7 – 3 балла;

от 0,69 до 0,5 – 2 балла.
	4

	
	
	Отсутствие неуспевающих на итоговой аттестации в форме ЕГЭ.

К6
	1 – 6 баллов

от 0,99 до 0,91 – 4 балла;

 
	6


	2.
	Успешность учебной работы 

8
	Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов,  турниров, спортивных соревнований, альтернативных олимпиад и т.д.

К7
	Международный уровень:

победитель – 8 баллов;

призер – 7 балла

                участник – 6 баллов

 всероссийский уровень:

победитель – 6 баллов;

призер – 5 балла

участник – 4 балла

региональный уровень:

победитель – 4 баллов;

призер – 3 балла

Муниципальный уровень:

победитель– 3 балла;

призер – 2 балла;

Школьный уровень:

Победитель и призёры – 1 балл,

Альтерн. Олимпиада III тур- 1 балл
	8

	
	
	  Количество учащихся, имеющих «3», «2», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2».

К8
	от 1 до 0,8 – 4 балла;

от 0,79 до 0,6 – 3 балла;

от 0,59 до 0,4 – 2 балла;

от 0,39 до 0,2 – 1 балл
	4

	3.
	Привлечение учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета 

13

	
	
	Количество учащихся принимающих участие в альтернативных олимпиадах и конкурсах

К9
	За каждые 5 человек – 1 балл, но не более 3 баллов
	3

	
	
	Участие учащихся в научно-практических конференциях.

К10
	За каждого обучающего 2 балла, но не более 4 баллов
	4

	
	
	Организация коллективных творческих дел по предмету на школьном и городском уровне.

К11
	За каждого мероприятие 1 балл, но не более 3 баллов
	3

	
	
	Количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

К12
	от 1 до 0,8 – 3 балла;

от 0,79 до 0,6 – 2 балла;

от 0,59 до 0,4 – 1 балл;


	3

	4.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта, повышение квалификации учителя. 

17
	Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства

К13
	Международный уровень:

победитель – 10 баллов;

призер – 9 балла

                участник – 8 баллов

 всероссийский уровень:

победитель – 8 баллов;

призер – 7 балла

участник – 6 балла

региональный уровень:

победитель – 6 баллов;

призер – 5 балла

Муниципальный уровень:

победитель– 5 балла;

призер – 4 балла;

Школьный уровень:

победитель – 3 балл
	10

	
	
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на педсоветах, конференциях, семинарах, круглых столах и т.п.
К14
	За каждого мероприятие 1 балл, но не более 3 баллов
	3

	
	
	Наличие опубликованных работ

К15
	2 балла
	2

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации в объеме не менее 72 часов.

К16
	до 2 баллов
	2

	5.
	Инновационная методическая, образовательная и общественная деятельность педагога.

12
	Реализация инновационных проектов, образовательных технологий, программ, учебников и учебно-методических комплектов.

К17
	до 2 баллов
	2

	
	
	Участие в экспериментальной образовательной и методической деятельности.

К18
	до 2 баллов
	2

	
	
	Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, ТСО)

К19
	до 3 баллов
	3

	
	

	
	
	Участие в общественной жизни школы и города.

К20
	За каждое участие 1 балл, но не более 5 баллов
	5

	6.
	Качество работы с документацией

2
	Отсутствие замечаний по оформлению журналов учебных занятий.

К21
	2 балла
	2

	
	

	7.
	Создание и поддержка условий для осуществления образовательного процесса

5
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований, норм и правил техники безопасности, противопожарной и электробезопасности

К22
	1 балл
	1

	
	
	Содержание и обновление методического оснащения, проведение текущих ремонтных работ.

К23
	до 3 баллов
	3

	
	
	Сохранность мебели, учебного оборудования.

К24
	1 балл
	1

	8.
	Позитивные результаты деятельности классного руководителя.

47
	- Отсутствие   правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класс или   положительная   динамика  в сторону  уменьшения  количества.

 - Отсутствие    пропусков    занятий обучающимися без уважительных причин или положительная динамика в сторону уменьшения   количества.

К25
	До 2 балов
	2

	
	
	Коллективные   достижения   обучающихся   в социально значимых проектах, акциях и др. Участие    класса   в    жизни    местного    социума, волонтёрство.

 Коллективные      достижения      обучающихся      в спортивных      соревнованиях,      Днях      здоровья, туристических слетах и др.

К26
	Международный уровень:

победитель – 10 баллов;

призер – 9 балла

                участник – 8 баллов

 всероссийский уровень:

победитель – 8 баллов;

призер – 7 балла

участник – 6 балла

региональный уровень:

победитель – 6 баллов;

призер – 5 балла

Муниципальный уровень:

победитель– 5 балла;

призер – 4 балла;

Школьный уровень:

победитель – 3 балл
	10

	
	
	Количество фактически проведенных тематических классных часов по плану ВР/ численность кл.часов в четверть (учебный год) 

К27
	от 1 до 0,9 – 2 балла;

от 0,89 до 0,7 – 1 балл;


	2

	
	
	Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев (не реже двух раз в год), спектаклей, выставок, филармонии, праздников и т.п.

К28


	охват детей 90 - 100% -  5 баллов

охват детей 80 – 89% - 4 балла

охват детей 70 - 79% -  3 балла

охват детей 60 - 69% -  2 балла

охват детей 50 - 59% -  1 балла
	5

	
	
	Количество учащихся, отработавших летнюю практику/численность учащихся

К29
	от 1 до 0,9 – 2 балла;

от 0,89 до 0,7 – 1 балл;


	2

	
	
	Обеспечение посещаемости родителями общешкольных и классных родительских собраний.

К30
	от 1 до 0,9 – 2 балла;

от 0,89 до 0,7 – 1 балл;


	2

	
	
	Соблюдение всеми учащимися класса Устава школы (наличие делового стиля одежды, отсутствие опоздавших на первый урок и т.д.)

К31
	До 2 баллов
	2

	
	
	Занятость учащихся в объединениях дополнительного образования.

К32
	от 1 до 0,9 – 2 балла;

от 0,89 до 0,7 – 1 балл;


	2

	
	
	Качественное ведение документации (классных журналов, планов работы, личных дел и дневников обучающихся, паспортов здоровья и т.д.)

К33
	До   5 баллов  -  без   замечаний      по   результатам внутришкольного контроля.
	5

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя.

К34
	2 балла – при отсутствии
	2

	
	
	Охват учащихся организованными формами отдыха в каникулярное время.

К35
	От 1 до 0,7 – 2 балла
	2

	
	
	Организация, проведение и анализ социологических и диагностических исследований. К36
	1 раз в четверть – 1 балл
	1

	
	
	Открытые мероприятия, мастер-классы, гранты, профессиональные конкурсы, позволяющие учителю продемонстрировать свои педагогические   достижения.

К37
	Международный уровень:

победитель – 10 баллов;

призер – 9 балла

                участник – 8 баллов

 всероссийский уровень:

победитель – 8 баллов;

призер – 7 балла

участник – 6 балла

региональный уровень:

победитель – 6 баллов;

призер – 5 балла

Муниципальный уровень:

победитель– 5 балла;

призер – 4 балла;

Школьный уровень:

победитель – 3 балл 
	10

	ИТОГО:
	132


Приложение №2 

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева»

на 2009  год
                Критерии оценки результативности профессиональной деятельности логопеда МОУ
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Результаты коррекционно-развивающей деятельности
	К1 Положительная динамика коррекционно-развивающей работы
	81-100%- 7 баллов

61-80%- 6 баллов

41-60%- 5 баллов

21-40%- 4 балла
	7 

	
	
	К2 Охват детей, нуждающихся в логопедической помощи
	Превышение нормативной наполняемости групп  до 50% - 5 баллов

30% - 3 балла

10% -2 балла
	5

	
	
	К3 Положительная динамика уровня сформированности учебной мотивации
	81-100%- 7 баллов

61-80%- 6 баллов

41-60%- 5 баллов

21-40%- 4 балла
	7

	2.
	Внедрение       современных информационных технологий
	К4 Использование компьютерных программ в диагностике и коррекционно-развивающей деятельности
	До 5 баллов - использует систематически  3 балла - использует периодически
	5

	3.
	Взаимодействие специалистов
	К5 Активное взаимодействие: 

· со   специалистами   ПМПк и ЦДК   по   сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья,
	До 5 баллов
	5

	
	
	· с дошкольнми образовательными уреждениями
	До 5 баллов
	5

	
	
	·  с учреждениями здравоохраниения
	До 5 баллов
	5

	4.
	Профессиональные достижения
	К6         Победители         и         призеры        конкурсов профессионального мастерства
	Очные:
10 баллов - всероссийский уровень; 

6 баллов - региональный уровень;

 5 баллов -   областной уровень; 

4 балла - муниципальный уровень.

 Заочные: До 4 балла - всероссийский уровень.
	10

	
	
	К7     Соответствие          логопедического     кабинета требованиям
	До 5 баллов
	5

	
	
	К8 Наличие публикаций
	5 баллов - всероссийский уровень; 

4 балла - региональный уровень

3 балла - областной уровень;

 2балла - муниципальный уровень.
	5

	
	
	К9 Наличие обобщенного опыта работы
	5 баллов - всероссийский уровень;

 4 балла - региональный уровень;

 3 балла - областной уровень;

 2 балла — муниципальный уровень.
	5

	5.
	Включенность                      в методическую работу
	К10 Зафиксированное участие (программы, протоколы и г.п.)   в   семинарах,   конференциях,   форумах       и   др. (выступления,  организация  выставок,  мастер-классы  и ДР-)
	5 баллов - всероссийский уровень;

 4 балла - региональный уровень;

 3 балла - областной уровень;

 2балла  - муниципальный уровень
	5

	
	
	К11      Разработка     программ     элективных     курсов, факультативов, кружков и т.д.
	До 7 баллов
	7

	
	
	К12 Разработка индивидуальных коррекционно-развивающих программ
	До 7 баллов


	7

	
	
	К13 Разработка сопроводительных рекомендаций для выпускников начальной школы при переходе в среднее звено. 
	
	

	6.
	Признание             высокого профессионализма педагога-психолога обучающимися       и       их родителями
	К14 Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес педагога-психолога со стороны родителей и учителей
	До  5  баллов

Итого: 83 балла
	


Приложение №3 

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имениД.Е.Васильева»

на 2009  год
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагога-психолога  
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Результаты коррекционно-развивающей деятельности
	К1 Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы учащихся, включенных в коррекционно-развивающую работу
	61-100%- 7 баллов

41-60%- 6 баллов

21-40%- 5 баллов

10-20%- 4 балла
	7 

	
	
	К2 Охват детей, направляемых на консилиум
	До 5 баллов
	5

	
	
	К4 Положительная динамика уровня сформированности учебной мотивации
	61-100%- 5 баллов

41-60%- 4 баллов

21-40%- 3 баллов

10-20%- 2 балла
	5

	
	
	К5 Высокий уровень адаптации первоклассников к новым условиям обучения
	80-100%-до 3 баллов 60-79% - до 2 баллов 50-59% - до 2 баллов
	3

	
	
	К6 Высокий уровень адаптации пятиклассников к условиям обучения
	80-100%-до 3 баллов 60-79% - до 2 баллов 50-59% - до 2 баллов
	3

	
	
	К7 Положительная динамика профессионального самоопределения учащихся 9-11 классов
	61-100%- 4 баллов

41-60%- 3 баллов

21-40%- 2 баллов

10-20%- 1 балла
	4

	2.
	Внедрение       современных информационных технологий
	К8 Использование компьютерных программ в диагностике и коррекционно-развивающей деятельности
	До 5 баллов - использует систематически  3 балла - использует периодически
	5

	3.
	Взаимодействие специалистов
	К9 Активное взаимодействие: •    со   специалистами   ПМПк   по   сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья,
	До 3 баллов
	3

	
	
	с другими психологическими структурами ЦДК
	До 3 баллов
	3

	4.
	Профессиональные достижения
	К10         Победители         и         призеры        конкурсов профессионального мастерства
	Очные:
10 баллов - всероссийский уровень; 

6 баллов - региональный уровень;

 5 баллов -   областной уровень; 

4 балла - муниципальный уровень.

 Заочные: До 4 балла - всероссийский уровень.
	10


	
	
	К11     Соответствие          психологического     кабинета требованиям
	До 3 баллов
	3

	
	
	К12 Наличие публикаций
	5 баллов - всероссийский уровень; 

4 балла - региональный уровень

3 балла - областной уровень;

 2балла - муниципальный уровень.
	5

	
	
	К13 Наличие обобщенного опыта работы
	5 баллов - всероссийский уровень;

 4 балла - региональный уровень;

 3 балла - областной уровень;

 2 балла — муниципальный уровень.
	5

	5.
	Включенность                      в методическую работу
	К14 Зафиксированное участие (программы, протоколы и г.п.)   в   семинарах,   конференциях,   форумах       и   др. (выступления,  организация  выставок,  мастер-классы  и ДР-)
	5 баллов - всероссийский уровень;

 4 балла - региональный уровень;

 3 балла - областной уровень;

 2 балла - муниципальный уровень
	5

	
	
	К15      Разработка     программ     элективных     курсов, факультативов, кружков и т.д.
	До 4 баллов
	4

	
	
	К16 Разработка коррекционно-развивающих программ
	До 4 баллов


	4

	6.
	Признание             высокого профессионализма педагога-психолога обучающимися       и       их родителями
	К17 Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес педагога-психолога со стороны родителей
	До  5  баллов

Итого: 82 балла
	


Приложение №4 

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имениД.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                                      на 2009  год
                                           Критерии   оценки   педагогической   деятельности   воспитателей  

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Учебные результаты воспитанников ГПД
	К1 Качество выполнения домашних заданий.
	 5баллов-положительный отзыв учителей, родителей 

 2 балла - отсутствие жалоб
	5

	
	
	К2 Положительная динамика учебных результатов воспитанников ГПД
	 5 баллов- у 50% и выше (по результатам психологической диагностики)
	5

	3.
	Результативность внеурочной  деятельности

ВОСПИТАННИКОВ ГПД
	К3    Применение     здоровьесберегающих    технологий (подвижные игры, физкультминутки и т.д.)

 К4 Вовлечение учащихся в кружковую работу.
	 3 баллов - систематическое применение

  1 балла - использует периодически 

 3 баллов - при охвате не менее 80% от 
	3

3

	
	
	К5      Разработка      программ      элективных      курсов, факультативов, кружков и т.д.
	5 баллов
	5

	4.
	Признание             высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями
	К6 Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в ГПД, где работает данных педагог, отсутствие подтвержденных жалоб на педагога, отсутствие фактов перевода обучающихся из группы, где работает данный педагог по причине недовольства качеством, предоставляемых им образовательных услуг).
	5 баллов 

Итого: 26 баллов
	5


Приложение №5 

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имениД.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                                         на 2009  год
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   педагогов дополнительного
                                                                                           образования МОУ 
	            
	Критерии
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные            результаты деятельности
	К1 Наполняемость и сохранение контингента обучающихся в кружках в течение учебного года
	  3 баллов- более 95%
	3

	
	
	К2 Участие обучающихся в кружках в организации и проведении общешкольных массовых мероприятий
	До 2 балла - более 1 раза в четверть

 1 балл - 1 раз в четверть
	2

	
	
	КЗ Наличие среди воспитанников победителей, призёров и участников конкурсов, соревнований, фестивалей, смотров и т.д.
	Очные:

10 баллов       -    международный    и всероссийский уровень;

 7 баллов - региональный уровень;

 6 баллов- областной уровень;

 5 баллов- муниципальный уровень; 

4 балла- уровень УО

 
	10

	1.1.
	
	К4 Участие в социально-значимых проектах, акциях, конкурсах профессионального мастерства.
	Очные: 

10 баллов-    международный    и всероссийский уровень;

 7 баллов- региональный уровень;

 6 баллов- областной уровень;

5 баллов- муниципальный уровень; 

4 балла- уровень ОУ.

 
	10

	2.
	Включенность  в методическую работу
	К6 Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.)в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.)
	5 баллов- всероссийский уровень;

 4 балла- региональный уровень;

 3 балла- областной уровень;

 2 балла- муниципальный уровень
	5

	
	
	К7 Разработка программ кружков, факультативов и г.д.
	3 балла
	3

	4.
	Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями
	К8 Наличие позитивных отзывов в адрес педагога дополнительного образования со стороны родителей и учащихся.
	5 баллов

Итого: 38 баллов
	5


Приложение №6 

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имениД.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                                          на 2009  год
                     Критерии оценки профессиональной деятельности   преподавателя-организатора ОБЖ
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные      результаты деятельности
	К1    Своевременная   постановка   на   учёт   учащихся допризывного возраста
	До 5 баллов- 100 % от подлежащих постановке на учет
	5

	
	
	К2 Выполнение плана обучения по ГОиЧС
	До 5 баллов – 100 % выполнение плана
	5

	2.
	Профессиональные достижения
	К3 Проведение внеклассных мероприятий с учащимися по оборонно-спортивной и патриотической работе
	До 5 баллов
	5

	3.
	Включенность                      в методическую работу
	К4Своевременное проведение инструктажей по ГО и ЧС с коллективом школы
	До 3 баллов
	3 баллов

Итого: 18 баллов


Приложение №7 

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имениД.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                                     на 2009  год
                 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности библиотекарей

	№ 
	Критерии


	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Работа с библиотечным фондом
	К1 Своевременное формирование общешкольного заказа на учебники.
	Качество, сроки
	
	3

	
	
	К2 Обеспеченность учебного плана учебными изданиями к началу учебного года.
	100% - 3 баллов
	
	3

	
	
	К3 Комплектование  библиотечного фонда литературой, в том числе   - на электронных носителях (полнотекстовые материалы)
	Подбор и классификация материалов из Интернета, сбор ксерокопий
	Кол-во за отчетный период
	2

	
	
	К4 1.Рейды по проверке сохранности учебников

2.Пропаганда бережного отношения к книге 
	Беседы, листовки, книжкины больницы и др.
	
	До 3

	2.
	Работа с читателями: индивидуальная и массовая.
	К5Организация книжных выставок, выкладок, литературных викторин, игр. Участие в общешкольных мероприятиях, в том числе в рамках Недели детской книги.

К6Участие в городских библиотечных мероприятиях.

Проведение библиотечных  уроков, уроков внеклассного чтения.
	Кол-во выставок,  викторин, игр, бесед, уроков внеклассного чтения.
	
	До 5

До 10



	
	
	К7 Работа с активом библиотеки
	
	
	1

	3.
	Внедрение информационных технологий в практику работы библиотеки
	К8 Ведение баз данных информационно-библиографи-ческого комплекса в АБИС «MAR-SQL»  (каталог учебников, книг, статей, полнотекстовых материалов, ГБПИ). Создание и ведение школьного банка пединформации.
	Количество вновь введенных записей в ЭК
	
	5

	
	
	К9 Формирование информационной культуры читателей. Уроки ББЗ
	Количество.

Системность.

Качество.
	
	5

	
	
	К10 Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр. при проведении библиотечных мероприятий
	Количество занятий с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.
	
	2

	4.
	Повышение 
квалификации, 
профессиональная 
подготовка.
	К11 Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение в рамках ГМО и областных семинаров, совещаний.
	Документы фиксирующие  прохождение курсов и других форм повышения квалификации. 
	
	До 2

	5.
	Обобщение и 
распространение 
передового 
библиотечного
опыта 
	К12 Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах; наличие публикаций в прессе, сборниках, в ГБПИ 
	Количество мероприятий
	Областной, региональный уровень – 3 балла;
Муниципальный уровень – 2 балла;
Школьный уровень – 1 балл.
1 публикация –до 2 баллов
	5

	6.
	Участие в 
методической, научно-
исследовательской 
работе
	К13 Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, буклетов, листовок, закладок, применяемых в процессе формирования читательской  и информационной культуры.
	Количество и объем разработок.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	До 5

	7.
	Выполнение поручений за рамками основного функционала.
	К14 Переплетные работы. Сканирование документов. Поиск информации в Интернете по заказу.
	
	
	До 10

	ИТОГО
	62


Приложение №8 

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имениД.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                                             на 2009  год
                 КРИТЕРИИ для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда инструкторам физической культуры

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	К1  Соблюдение учащимися санитарно-гигиенических требований, норм и правил техники безопасности на воде и в бассейне, противопожарной и электробезопасности
	До 2 баллов
	2

	
	
	К2 За вредные условия труда
	До 5  баллов
	5

	
	
	К3 Отсутствие травматизма и несчастных случаев на воде и в бассейне
	До 5 баллов
	5

	
	
	К4 Проведение текущих ремонтных работ в бассейне
	До 2 баллов
	2

	
	
	К5 Сохранность спортивного инвентаря и оборудования для плавания.
	До 2 баллов
	2

	
	
	К6 Организация спортивных праздников, Дней здоровья на базе бассейна
	До 5  баллов
	5

	2.
	Признание высокого профессионализма инструктора по физической культуре обучающимися и их родителями
	К7 Наличие позитивных отзывов в адрес инструктора со стороны учителей и учащихся шк. 76
	До 3-х отзывов – 1 балл,

Но не более 3 баллов

При наличии книги отзывов
	3

	3.
	Качество усвоения учебных программ
	К8 Кол-во учащихся, получивших «4» и «5» по итогам четверти 9учебного года) численность обучающихся
	От 0,9 до 0,8 – 7 баллов

От 0,79 до 0,6 – 6 баллов

От 0,59 до 0,4 – 5 баллов
	7

	
	
	К9 Отсутствие неуспевающих учеников в классе
	3 балла
	3

	4.
	Общественная деятельность педагога
	К10 Участие в общественной жизни школы и города
	За каждое участие 1 балл, но не более 5 баллов
	5

	5.
	Качество работы с документацией
	К11 Отсутствие замечаний по оформлению журналов учебных занятий
	2 балла
	

	ИТОГО
	38


Приложение №9 

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имениД.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                                       на 2009  год

                    Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшей вожатой

	                                                                      № п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное количество баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	К1 Коллективные достижения воспитанников в социально значимых проектах, акциях и др. Участие школьного актива в жизни местного социума.
	10 балла- областной уровень

5 балла- муниципальный
	10

	
	
	К2 Количество фактически проведенных общешкольных мероприятий по плану ВР
	2 балла


	2

	
	
	КЗ   Качественное ведение документации (планов работы, протоколов совета актива и др.)
	5 баллов
	5

	
	
	К4 высокий уровень открытых  мероприятий, позволяющие вожатой продемонстрировать свои педагогические достижения
	5 баллов- городской уровень;

3 балла- школьный уровень
	5

	
	
	К5 Реализация инновационных проектов, новых технологий и др.
	5 баллов
	5



	
	
	К6 Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования
	До 5 баллов
	5

	
	
	К7 Выступление в семинарах, конференциях, педсоветах
	До 5 баллов
	5

	
	
	К8 Участие в экспериментальной образовательной и методической деятельности
	До 5баллов
	5

	
	
	К9 Использование в воспитательном процессе ИКТ (мультимедийные средства обучения, комплексных программ, ТСО)
	До 3 баллов
	3

	
	
	К10 Организация,  проведение и анализ социальных и диагностических исследований
	До 5 баллов
	5

	
	
	К11 Организация тематических экскурсий, посещение музеев, спектаклей, выставок, филармонии
	До 5 баллов
	5

	
	
	К12 Интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день)
	До 10 баллов
	10

Итого: 65


                                                                                                                                                                        Приложение № 10 

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева»

на 2009  год

КРИТЕРИИ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

заместителям директора 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала для заместителя директора по учебно-воспитатель-ной работе
	Шкала для заместителя директора по воспитатель-ной работе
	Шкала для заместителя директора по оздоровительно работе
	Шкала для заместителя директора по профилактической работе
	Шкала для заместителя директора по администра-тивно-хозяйственной работе

	1.
	качество образователь-ного процесса и эффектив-ность его организации и содержания
	К1 средний общий балл курируемых учителей по критериям для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителям по итогам соответствующего отчетного периода
	от 100  до 70 – 

10 баллов

от 69 до 50 – 

7 баллов

от 49  до 30  - 

5 баллов
	-
	-
	-
	-

	
	
	К2 количество неуспевающих обучающихся соответствующих параллелей
	0 %– 7 баллов
	0% – 5 баллов
	
	-
	-

	
	
	К3 общие показатели успеваемости обучающихся на муниципальном уровне по результатам учебного года.
	выше среднего – 5 баллов
	выше среднего – 3 балла
	
	-
	-

	
	
	К4 динамика качества образовательной подготовки обучающихся курируемых параллелей классов
	до 5 баллов
	До 3 баллов
	-
	-
	-

	
	
	К5 наличие призеров предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций муниципального, регионального и всероссийского уровней
	Всероссийский до 7 баллов

региональный – до 6 баллов;

муниципальный  – до 5 баллов
	-
	
	-

	
	
	К6 выполнение учебных программ, планов воспитательной работы
	до 5 баллов
	-
	до 4 баллов
	

	
	
	К7 занятость учащихся в объединениях дополнительного образования.
	- 
	100% - 70% - 10 баллов

69% - 50% - 7 баллов
	до 5 баллов
	-

	
	
	К8 высокий уровень творчества и организованности детского самоуправления
	-
	до 4 баллов
	-
	-
	-

	
	
	К9 высокое качество организации и проведения внеклассных массовых мероприятий
	До 3 баллов
	до 3 баллов
	до 3 баллов
	до 3 баллов
	-

	
	
	К10количество учащихся, состоящих на учете в ОДН
	-
	0 %– 2 балла
	-
	0% – 8 баллов
	-

	
	
	К11 количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете
	-
	-
	
	до 6 чел. – 3 балла

до 3 чел. – 

6 баллов; 

0 ч.– 8 баллов
	-

	
	
	К12 активное взаимодействие с социальными партнерами
	-
	-

до 5 баллов
	-

	
	
	К13 разработка и реализация социально значимых проектов
	-
	-
	до 8 баллов
	до 3 баллов
	до 4 баллов

	
	
	К14 Организация дежурства коллектива
	-
	-
	-
	8 баллов
	

	
	
	К15 грамотные действия персонала и обучающихся в чрезвычайных обстоятельствах (по результатам учебных тренировок)
	6 баллов
	6 баллов
	6 баллов
	-
	-

	2.
	Результатив-ность методической работы и повышения профессио-нальной компетентнос-ти учителя
	К16 организация и успешное проведение семинаров, методических совещаний, конференций, круглых столов школьного, муниципального уровня
	до 5 баллов
	до 5 баллов
	до 5 баллов
	до 5 баллов
	-

	
	
	К17 участие в организации и проведении семинаров, методических совещаний, конференций, круглых столов и т.п. всероссийского, регионального  уровней
	до 8 баллов
	до 8 баллов
	до 8 баллов
	до 8 баллов
	-

	
	
	К18  качество организации опытно-экспериментальной и инновационной образовательной и организационно-педагогической деятельности
	до 5 баллов
	до 5 баллов
	до 5 баллов
	до 5 баллов
	-

	
	
	К19 участие курируемых учителей (работников) в работе различных методических объединений, творческих групп, совещаний и семинаров
	100% посещаемость – 4 балла; 

90%-99% – 3 балла
	-

	
	
	К20 качественный анализ посещаемых уроков и внеклассных учебно-воспитательных мероприятий и классных часов
	свыше 10 мероприятий- 5 баллов;

от 6 до 10 мероприятий- 2 балла
	-

	
	
	К21 результаты аттестации педагогических работников и участия в конкурсах в рамках приоритетного национального проекта и грантов
	до 8 баллов
	-
	-
	-

	
	
	К22 наставничество 

(работа с молодыми специалистами)
	до 4 баллов
	-
	-
	-

	
	
	К23 содействие развитию в образовательном процессе информационных и других инновационных технологий
	до 2 баллов
	-
	-

	3.
	Качество отчетной документации
	К24 своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов
	до 5 баллов
	до 5 баллов

	
	
	К25 высокое качество исполнения отчетной документации курируемых работников
	до 4 баллов
	-

	4.
	Особые условия работы
	К26 интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день)
	до 8 баллов
	до 12 баллов

	
	
	К27 профилактика либо своевременное устранение чрезвычайных (аварийных) ситуаций, высокий уровень организации пропускного режима и безопасности образовательного процесса
	-
	-
	-
	-
	до 12 баллов

	
	
	К28 привлечение внебюджетных средств и посторонней помощи в решении хозяйственных вопросов и укреплении материально-технической базы учреждения
	-
	-
	-
	-
	до 12 баллов

	
	
	К29 высокая дисциплина подотчетных работников
	-
	-
	До 4 баллов
	до 4 баллов

	
	
	К30 качество текущих ремонтных работ
	-
	-
	До 8 баллов
	-
	до 8 баллов

	
	
	К31 соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил в помещениях учреждения
	-
	-
	До 8 баллов
	-
	до 8 баллов

	
	
	К32 высокий уровень содержания пришкольной территории и благоустроительных работ, сельскохозяйственного инвентаря
	-
	-
	-
	-
	до 8 баллов

	
	
	К33 инвентаризация, своевременное списание материалов и оборудования и постановка оного на учет
	-
	-
	-
	-
	до 8 баллов

	ИТОГО
	106
	106
	88
	83
	81


Приложение № 11 

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева»

на 2009  год

Критерии для расчета вычетов стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников за нарушения  

	1
	Несвоевременность оформления документации
	К1 Классные журналы, журналы факультативных, элективных занятий и кружковой работы, личные дела уч-ся
	количество и объем недочетов
	до 5 б

	
	
	К2 Отчетность и оперативная информация
	количество и объем недочетов, несвоевременно сданных отчетов
	до 5 б

	
	
	К3 Необъективное и несвоевременное выставление текущих, четвертных и годовых оценок.
	по факту
	до 5 б

	2
	Нарушение трудовой дисциплины
	К4 Опоздание на уроки, работу
	количество опозданий
	до 5 б

	
	
	К5 Не своевременное посещение 

уч-ся на домашнем обучении.
	по факту
	до 5 б

	3
	Нарушение исполнительской дисциплины
	К6 Безответственное отношение к дежурству
	по факту
	до 5 б

	
	
	К7 Безответственное отношение к дежурству с классом
	по факту
	до 5 б

	
	
	К8 Отказ от участия в мероприятиях
	по факту
	до 5 б

	4
	Нарушение функционала классного руководителя.
	К9 Необеспечение посещаемости родителями общешкольных и классных родительских собраний.


	Менее 50%
	до 5 б

	
	
	К10 Отсутствие тематических родительских собраний.
	1 раз в четверть
	до 4 баллов

	
	
	К11 Отсутствие системной проверки дневников и выставления оценок
	Менее 2 раз в месяц
	До 4 баллов

	5.
	Несвоевременная и недостаточная работа со слабоуспевающими учащимися и их родителями.
	К12 Наличие учащихся имеющих «2» по итогам четверти.
	Каждый ученик – 1 балл
	От 1 балла до…..

	6.
	Нарушение Устава школы
	К13 Нарушение прав ребенка, унижение личности , неправомерные действия учителя.
	По факту
	До 5 баллов

Итого: 59 баллов


Приложение № 12

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                                                                      на 2009  год
Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заведующей хозяйством

	№ п/п
	Критерии
	№ крите-рия
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	К 1
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения и пришкольной территории
	до 10 баллов
	10

	
	
	К 2
	сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	до 10 баллов
	10

	
	
	К 3
	Своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов
	до 5 баллов
	5 

	
	
	К 4
	высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы
	до 10 баллов
	10

	
	
	К 5
	Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы
	до 8 баллов
	8

	
	
	К 6
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении
	до 10 баллов
	10

	
	
	К 7
	Участие в проведении инвентаризации
	до 8 баллов
	8

	
	
	К 8
	Выполнение    разовых    поручений не входящих в должностные обязанности
	до 8 баллов
	8

	
	ИТОГО: 69 баллов
	


Приложение № 13

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                           



     на 2009  год
Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда  медсестры бассейна

	№ п/п
	Критерии
	№ крите-рия
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	К 1
	Прохождение учащимися медицинского осмотра и своевременное получение допуска учащихся к занятиям по плаванию
	до 5 баллов
	5 

	
	
	К 2
	Контроль за подготовкой учащихся к плаванию (санитарно-гигиенические требования)
	до 5 баллов
	5 

	
	
	К 3
	Содержание медицинского кабинета в безупречной чистоте
	до 5 баллов
	5 

	
	
	К 4
	Отсутствие жалоб на оказание медицинской помощи
	до 5 баллов
	5 

	
	
	К 5
	Оказание первой медицинской помощи учащимся (в случае отсутствия медсестры школы)
	до 5 баллов
	5 

	
	
	К 6
	Выпуск санитарных бюллетеней, наглядности по профилактике заболеваний.
	до 5 баллов
	5 

	
	
	К 7
	Присутствие медработника внерабочее время при проведении спортивных мероприятий и Дне здоровья в бассейне
	до 5 баллов
	5 

	
	
	К 8
	Выполнение    разовых  поручений не входящих в должностные
обязанности
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 9
	Проведение ремонтных работ в бассейне
	до 5 баллов
	5

	
	ИТОГО: 45 баллов
	


Приложение № 14

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                                                                      на 2009  год
Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда администратора бассейна

	№ п/п
	Критерии
	№ крите-рия
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	К 1
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима.
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 2
	Отсутствие травматизма у детей и сотрудников на воде и в бассейне.
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 3
	Отсутствие жалоб со стороны заместителя директора по оздоровлению, педагогов, учащихся
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 4
	Выполнение разовых поручений не входящих в круг должностных обязанностей
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 5
	Проведение ремонтных работ в школе
	до 5 баллов
	5

	
	ИТОГО: 25 баллов
	


Приложение № 15

к  Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                                                                    на 2009  год
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности секретаря-делопроизводителя

	№ п\п
	Критерии
	№ крите-рия
	Показатели критериев
	Шкала 
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные       результаты деятельности секретаря
	К 1
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы.
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 2
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 3
	Соблюдение сроков исполнения документации
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 4
	Выполнение разовых поручений не входящих в круг должностных обязанностей
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 5
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.)
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 6

	Наличие зафиксированных позитивных отзывов  в адрес  секретаря со стороны администрации, педагогов, родителей
	до 5 баллов
	5

	
	ИТОГО: 30 баллов
	


Приложение № 16

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                                           на 2009  год

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности лаборанта

	№ п\п
	Критерии
	№ крите-рия
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные  результаты деятельности лаборанта
	К 1
	Сохранность лабораторного оборудования
	до 5 балов
	5

	
	
	К 2
	Своевременное устранение неполадок оборудования
	до 5 балов
	5

	
	
	К 3
	Качественное ведение документации (книги учёта, заявок и т.д.)
	до 5 балов
	5

	
	
	К 4
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов  в адрес   лаборанта со стороны администрации и педагогов
	до 5 баллов 
	5

	
	
	К 5
	Проведение ремонтных работ в школе
	до 5 балов
	5

	
	ИТОГО: 25 баллов
	


                             Приложение № 17

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева» 
на 2009  год  

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности лаборанта компьютерного класса

	№ п\п
	Критерии
	№ крите-рия
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное количество баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	К 1
	Бесперебойная работа компьютерной техники
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 2
	Обслуживание парка компьютерной техники без привлечения посторонних специалистов в установленном размере за каждый компьютер
	До 3 балла - 10-20 компьютеров

До 5 баллов - 21 -40 компьютеров

До 8 баллов - 41-60 компьютеров

До 10 баллов- 61 и более компьютеров
	10

	
	
	К 3
	Отсутствие жалоб со стороны учителей и сотрудников школы
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 4
	Оказание помощи учителям и сотрудникам школы (при наличии журнала обслуживания)
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 5
	Проведение ремонтных работ в школе
	до 5 баллов
	5

	
	ИТОГО: 30 баллов
	


Приложение № 18

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева»                                                                                                                                                                                                     на 2009  год
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа

	№ п\п
	Критерии
	№ крите-рия
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности   сторожа
	К 1
	Отсутствие порчи (потери) школьного имущества во время дежурства
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 2
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 3
	Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 4
	Выполнение разовых поручений не входящих в круг должностных обязанностей
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 5
	Отсутствие жалоб со стороны заместителя директора по АХР, заведующей хозяйством, педагогов
	до 5 баллов
	5

	
	ИТОГО: 25 баллов
	


Приложение № 19

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева»

                                                                                                                                                                                                       


      на 2009  год
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  уборщицы

	п\п
	Критерии 
	№ крите-рия
	Показатели  критериев
	Шкала 
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	К 1
	Качество ежедневной уборки помещений.
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 2
	Качество генеральной уборки помещения
	до 5 баллов 
	5

	
	
	К 3
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 4
	Отсутствие жалоб со стороны заместителя директора по АХР, заведующей хозяйством, педагогов
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 5
	Выполнение разовых поручений не входящих в круг должностных обязанностей
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 6
	Проведение ремонтных работ в школе
	до 5 баллов
	5

	
	ИТОГО: 30 баллов
	


            Приложение № 20

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева» 
на 2009  год  

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности дворника
	№ п\п
	Критерии
	№ крите-рия
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	К 1
	Качественная и своевременная ежедневная уборка школьной территории
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 2
	Качественное содержание площадки под контейнеры ТБО
	до 5 баллов 
	5

	
	
	К 3
	Своевременное обеспечение доступа к общеобразовательному учреждению учащихся, педагогов, родителей в зимнее время
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 4
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 5
	Отсутствие жалоб со стороны заместителя директора по АХР, заведующей хозяйством, педагогов 
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 6
	Проведение ремонтных работ в школе
	до 5 баллов
	5

	
	ИТОГО: 30 баллов
	


Приложение № 21

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева» 
на 2009  год  

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по текущему ремонту 
	№ п\п
	Критерии
	№ крите-рия
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	К 1
	Стабильное содержание в рабочем состоянии инвентаря и мебели  школы 
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 2
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	до 5 баллов 
	5

	
	
	К 3
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 4
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 5
	Отсутствие жалоб со стороны заместителя директора по АХР, заведующей хозяйством, педагогов 
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 6
	Выполнение разовых поручений не входящих в круг должностных обязанностей
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 7
	Проведение ремонтных работ в школе
	до 5 баллов
	5

	
	ИТОГО: 35 баллов
	


Приложение № 22

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 76 имени Д.Е.Васильева»

 на 2009  год  

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности гардеробщицы 
	№ п\п
	Критерии
	№ крите-рия
	Показатели критериев
	шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	К 1
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения 
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 2
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории
	до 5 баллов 
	5

	
	
	К 3
	Отсутствие жалоб со стороны заместителя директора по АХР, заведующей хозяйством, педагогов 
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 4
	Выполнение разовых поручений не входящих в круг должностных обязанностей
	до 5 баллов
	5

	
	
	К 5
	Проведение ремонтных работ в школе
	до 5 баллов
	5

	
	ИТОГО: 25 баллов
	


