[image: image1.jpg])
AECHOH





Образовательная цель учреждения (ее соотнесение с потребностями социума). 

Задачи и направления работы.

Происходящие в обществе изменения свидетельствуют о наличии нового социального заказа общества к образованию, к процессу его достижения, выражаемого в новых целях и ценностях, новом или обновленном содержании образования, в инновационных технологиях и методиках преподавания, в новых подходах к результатам образования.

       В образовании требуется осуществить переход «от человека знающего – к человеку умеющему». Это приводит к необходимости смены образовательной парадигмы. Сегодняшняя образовательная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человеке, владеющем универсальными  способами интеллектуальной  деятельности,  метапредметными умениями,  средствами самообразования, самовоспитания, самовыражения, самоутверждения. 

Поэтому педагогический  коллектив МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76» определил на  2011-2012 учебный год следующую цель: Создание условий для организации эффективного обучения, воспитания и развития, при которых каждый ученик школы готов к самореализации и  самообразованию, способен найти себя в созидательной деятельности, почувствовать и прожить «ситуацию успеха» в решении учебных и жизненных проблем

Задачи:
· обеспечить выполнение государственного образовательного стандарта;

· максимально использовать возможности образовательного процесса для обучения принципам сохранения природы, грамотного взаимодействия с окружающим миром и людьми;

· продолжить работу по созданию условий для дифференциации и индивидуализации обучения обучающихся;

· способствовать осознанию ценности здорового образа жизни; повышать качество обучения за счёт освоения педагогическим коллективом базовых технологий ФГОС

Миссия школы: вдохновлять педагогов, учащихся и родителей на самообразование и саморазвитие.
Приоритетные  направления  работы  школы:

· Создание условий для обеспечения доступного и качественного образования 

· Обеспечение условий для перехода на новые образовательные стандарты

· Развитие системы поддержки  и сопровождения одарённых детей

· Совершенствование  условий  для  сохранения  и  укрепления физического, психического и духовного  здоровья  учащихся

· Развитие общественно-государственного управления школой

Стратегические приоритеты и целевые установки реализовались в указанный период  по направлениям.

1. Общее образование: 

· усиление социально-культурной направленности содержания образования и его универсализацию;

· оптимальный отбор содержания образования по базовым дисциплинам федерального компонента;

· обеспечение реального выбора предметов школьного компонента, направленных на реализацию разнообразных интересов, способностей и возможностей личности;

· формирование ключевых компетенций через развитие надпредметных умений и деятельностный подход в обучении и воспитании 

· разработка индивидуальных образовательных программ для различных групп учащихся (с нарушениями здоровья, вышедших на экстернат, одаренных детей  и учащихся 3 ступени.);

· создание профильных груипп на старшей ступени обучения;

· организация предпрофильной подготовки в основной школе;

· разработка и внедрение индивидуальной образовательной траектории;

· обеспечение реальных прав обучающихся и их родителей в образовательном процессе;

· создание для каждого ученика благоприятного психологического микроклимата;

· сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, создание условий по обеспечению безопасности и охраны жизни в образовательном учреждении;

· обеспечение взаимодействия школы, семьи и социокультурного окружения в едином образовательном пространстве;

· формирование базовых качеств культурной личности;

· создание системы внеурочной деятельности, обеспечивающей формирование ценностных приоритетов и жизненных установок учащихся, воспитанию гражданственности, ответственности и долга;

· открытость и конструктивность диалога учащихся, педагогов, родителей и общественности;

· обеспечение государственно-общественного управления школой через деятельность Совета школы;

·  совершенствование системы мониторинга  уровня воспитанности ученика.

2. Дополнительное образование:

· удовлетворение разнообразных запросов учащихся в дополнительных образовательных услугах;

· организация активной творческой, исследовательской и проектной деятельности учащихся школы на всех ступенях обучения;

· организация экспедиционной и экскурсионной деятельности.

3. Работа по усовершенствованию учительского корпуса:

· создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников (программа профессионально-личностного роста, курсовая подготовка, методическое  и психологическое консультирование, семинары, конференции, «круглые столы», тренинги, мастер-классы, творческие группы, участие в профессиональных конкурсах, в сетевых педагогических сообществах, обобщение и распространение  продуктивного педагогического опыта и т.д.);

· материальное и моральное стимулирование педагогического труда

· активное внедрение информационно-коммуникационных и других базовых технологий ФГОС, обновление содержание образования;

· использование технологий личностно ориентированного образования;

· повышение психологической грамотности педагогов.
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